
 
Achtung Schulabgänger 2024 !

Bei der Stadt Barth als geschäftsführende Gemeinde für das Amt Barth ist eine Ausbildungsstelle 

in dem Ausbildungsberuf

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

für 0- bis 10-Jährige

zu besetzen.

Was sollten Sie mitbringen?

 mindestens einen guten Realschulabschluss
 Empathie und Kommunikationsfreude
 Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft zur Teamarbeit
 Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern und deren Familien
 Engagement, psychische Belastbarkeit und Kreativität
 Lernbereitschaft und Zuverlässigkeit sowie die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten

Was bieten wir?

Für mehr Familie:  
 eine 39-Stunden-Woche mit einem familienfreundlichen festen Arbeitszeitrahmen

Für mehr Attraktivität: 
 sehr gute Ausbildungsbedingungen mit modern ausgestatteten Ausbildungsräumen
 eine tarifgemäße Bezahlung nach Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes
 30 Tage Urlaub im Jahr sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.
 finanzielle Unterstützung bei Fahrten zum Besuch der Berufsschule und der 

dienstbegleitenden Unterweisung
 50 Euro Lehrmittelzuschuss pro Ausbildungsjahr
 Jahressonderzahlungen
 400 Euro Abschlussprämie bei erfolgreich bestandener Abschlussprüfung

Für mehr Zukunft: 
 Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung
 finanzielle Unterstützung bei Maßnahme nach dem Vermögensbildungsgesetz
 die Möglichkeit der Übernahme in ein Arbeitsverhältnis

Wie läuft die Ausbildung ab?

Die Ausbildung beginnt am 01.08.2024 und dauert drei Jahre. Neben Unterricht im Block-Modell an 
der Berufsschule der Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze lernen Sie im Rahmen der praktischen 
Ausbildung die Kindertageseinrichtungen (integrative Kindertagesstätte „Wirbelwind“ und Hort „Villa 
Kunterbunt“) der Stadt Barth kennen. Die Ausbildungsinhalte entsprechen dem Rahmenlehrplan M-V.



 
Was erwartet Sie im Auswahlverfahren?

Das Auswahlverfahren erfolgt in drei Stufen:

 Auswertung der Bewerbungsunterlagen
 praktischer Einstellungstest in einer Kindertageseinrichtung 
 persönliches Vorstellungsgespräch

Wenn Sie Interesse an einer Ausbildung bei der Stadt Barth haben, senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.03.2024 (Ende der Eingangsfrist) per E-Mail an 

bewerbung@stadt-barth.de

Ihre Bewerbung können Sie auch postalisch an die

Stadt Barth
Der Bürgermeister

SG Personal, Organisation und Inneres
Teergang 2

18356 Barth

einreichen. 

Die elektronische Übermittlung der Unterlagen (bitte im PDF-Format) wird bevorzugt.

Auf dem Postweg eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nur gegen einen adressierten und 
ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt.

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen bezüglich des Datenschutzes wird garantiert. Die 
entsprechenden Hinweise sind zu finden unter www.amt-barth.de/datenschutz.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können leider nicht erstattet werden. 




